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PARTE PRIMA

Sezione II

ATTI DELLA REGIONE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
30 luglio 2012, n. 981.

L.R. 3 agosto 2010, n. 19 e succ. mod. - ATER regionale
- Approvazione dello statuto e del regolamento di organiz-
zazione.

LA GIUNTA REGIONALE

Visto il documento istruttorio concernente l’argo-
mento in oggetto e la conseguente proposta dell’as-
sessore Stefano Vinti;

Preso atto:

a) del parere favorevole di regolarità tecnica e
amministrativa reso dal responsabile del procedimen-
to;

b) del parere favorevole sotto il profilo della legit-
timità espresso dal dirigente competente;

c) della dichiarazione del dirigente medesimo che
l’atto non comporta oneri a carico del bilancio regio-
nale;

d) del parere favorevole del direttore in merito
alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli
obiettivi assegnati alla Direzione stessa;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la
normativa attuativa della stessa;

Visto il regolamento interno di questa Giunta;

A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1) di fare proprio il documento istruttorio e la
conseguente proposta dell’assessore, corredati dei
pareri e del visto prescritti dal regolamento interno
della Giunta, che si allegano alla presente delibera-
zione, quale parte integrante e sostanziale, rinviando
alle motivazioni in essi contenute;

2) di approvare lo Statuto dell’ATER regionale,
adottato dal Consiglio di Amministrazione con deli-
berazione n. 38 del 22 giugno 2012 ed allegato al
presente documento istruttorio quale parte integrante
e sostanziale;

3) di approvare, ai sensi dell’art. 5 - comma 2 -
della L.R. 3 agosto 2010, n. 19 e succ. mod., il
Regolamento di organizzazione, adottato dal Consi-
glio di Amministrazione dell’ATER regionale con
delibera n. 37 del 22 giugno 2012 ed allegato al
presente documento istruttorio quale parte integrante
e sostanziale;

4) di pubblicare la presente deliberazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione.

La Presidente
MARINI

(su proposta dell’assessore Vinti)

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: L.R. 3 agosto 2010, n. 19 e succ. mod. - ATER
regionale - Approvazione dello Statuto e del Regolamento
di organizzazione.

Con la legge regionale indicata in oggetto è stata isti-
tuita l’Azienda territoriale per l’edilizia residenziale del-
la Regione Umbria - ATER regionale e sono state conte-
stualmente soppresse le due Aziende provinciali preesi-
stenti.

L’iniziativa è scaturita da un’attenta valutazione dei
mutati scenari istituzionali e, soprattutto, dall’approssi-
marsi della crisi economica che imponeva alle Regioni
di attivarsi per modificare l’organizzazione della mac-
china pubblica, semplificare l’azione politico-amministra-
tiva ed individuare nuovi strumenti per ridurre, raziona-
lizzare e riqualificare la spesa.

Infatti, pur riconoscendo alle Aziende provinciali la ca-
pacità di gestire le risorse e il patrimonio e di cogliere
tutte le opportunità offerte dalla programmazione regio-
nale sia in materia di edilizia a canone sociale che con-
cordato, si è ritenuto necessario attuare un percorso di
razionalizzazione, affinché sia le parti sociali che le isti-
tuzioni pubbliche coinvolte nelle politiche abitative po-
tessero rivolgersi ad un unico interlocutore.

In base a quanto disposto dalla legge, l’ATER regiona-
le, articolata in due unità operative ubicate nelle città di
Perugia e Terni, è ente strumentale della Regione di na-
tura economica, con personalità giuridica di diritto pub-
blico, autonomia gestionale, organizzativa, patrimoniale
e contabile, la cui attività è finalizzata a rispondere alle
esigenze abitative dei nuclei familiari che si trovano in
condizioni socio-economiche svantaggiate. Sono organi
dell’Azienda: il Consiglio di Amministrazione, il Presi-
dente, il Collegio dei revisori dei conti.

Tra le competenze attribuite al Consiglio di Ammini-
strazione, l’art. 15 della citata L.R. 19/10 prevede l’ado-
zione delle fondamentali norme che regolamentano l’at-
tività ed il funzionamento stesso dell’Azienda:

• il Regolamento di organizzazione, con il quale viene
disciplinata la dotazione organica, le modalità di recluta-
mento del personale e le relative attribuzioni e responsa-
bilità, nonché il funzionamento delle unità operative;

• il Regolamento contabile per la gestione finanziaria,
redatto sulla base di uno schema-tipo deliberato dalla
Giunta regionale.

I regolamenti citati, unitamente al bilancio di previsio-
ne e al conto consuntivo, devono essere approvati dalla
Giunta regionale, alla quale è attribuita l’attività di vigi-
lanza e controllo dell’Azienda, ai sensi dell’art. 1, comma
3, della L.R. 19/10, al fine di verificarne l’efficienza, la
produttività ed il raggiungimento delle finalità istituzio-
nali.

Con nota prot. n. 102808 del 3 luglio 2012 l’ATER re-
gionale ha trasmesso ai Servizi regionali “Politiche della
casa e riqualificazione urbana” e “Organizzazione e ge-
stione del personale”, affinché predisponessero l’iter di
approvazione, il Regolamento di organizzazione e lo Sta-
tuto, adottati dal Consiglio di Amministrazione rispetti-
vamente con le delibere n. 37 e n. 38 del 22 giugno
2012.

Per quanto concerne lo Statuto, è necessario precisare
che la L.R. 19/10 non prevede espressamente la relativa
approvazione da parte della Giunta regionale.

Tuttavia, è evidente che uno strumento di tale impor-
tanza, necessario all’Azienda per la definizione di nume-
rosi rapporti in essere, nonché per la sottoscrizione di
nuove e molteplici contrattazioni, debba comunque esse-
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re sottoposto alla valutazione dell’Ente che esercita il
potere di controllo.

Lo Statuto disciplina in maniera dettagliata l’attività,
le funzioni e i compiti degli organi dell’Azienda (Consi-
glio di Amministrazione, Presidente, Collegio dei reviso-
ri dei conti), nonché del direttore e del dirigente di unità
operativa.

Viene, inoltre, descritta la struttura organizzativa, pre-
cisando che la stessa è informata ai principi e alle norme
connesse con la configurazione di ente pubblico econo-
mico inserito nel comparto della confederazione dei ser-
vizi pubblici - CISPEL cui aderisce Federcasa.

Infine, vengono trattati la gestione finanziaria, la vigi-
lanza e i controlli. Per quanto riguarda la prima si pre-
cisa che deve ispirarsi ai criteri di efficienza, efficacia e
trasparenza, mentre, in merito ai controlli, oltre al pote-
re esercitato dalla Giunta regionale sugli organi e sugli
atti, ai sensi della L.R. 19/10, è stabilito che l’Azienda
possa istituire un Nucleo per la Valutazione e il Control-
lo strategico, formato da tre membri esterni in possesso
di comprovata esperienza e professionalità.

Il Regolamento di organizzazione descrive le attribu-
zioni e le responsabilità appartenenti al direttore, ai di-
rigenti e al personale.

La struttura organizzativa si articola in due unità ope-
rative, nonché in servizi, posti funzionalmente alle diret-

te dipendenze del dirigente di unità operativa, ed in aree,
di lavori e di staff.

Alla direzione di ogni unità operativa è preposto un
dirigente, che, rispondendo alla direzione generale, assi-
cura l’unitarietà programmatica, organizzativa ed opera-
tiva dell’Azienda mediante l’espletamento delle attività
gestionali, amministrative e tecniche, secondo le indica-
zioni della legge istitutiva e dello Statuto.

Ad uno dei dirigenti di unità operativa è, di norma,
conferito l’incarico di direttore dell’Azienda.

Sono, infine, indicate le modalità di reclutamento del
personale, ispirate ai principi di trasparenza, pubblicità,
celerità ed economicità.

Come sopra precisato, sia lo Statuto che il Regolamen-
to di organizzazione sono stati sottoposti all’esame del
Servizio regionale “Organizzazione e gestione del perso-
nale”, il quale, con nota prot. n. 102808 del 3 luglio 2012,
ha espresso il suo parere favorevole.

Valutato, dunque, quanto sopra espresso, si ritiene
opportuno procedere all’approvazione degli atti proposti.

Tutto ciò premesso e considerato, si propone alla Giun-
ta regionale:

Omissis

(Vedasi dispositivo deliberazione)
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CATIA BERTINELLI - Direttore responsabile
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