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PARTE PRIMA

Sezione II

ATTI DELLA REGIONE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
30 luglio 2012, n. 981.

L.R. 3 agosto 2010, n. 19 e succ. mod. - ATER regionale
- Approvazione dello statuto e del regolamento di organiz-
zazione.

LA GIUNTA REGIONALE

Visto il documento istruttorio concernente 1’argo-
mento in oggetto e la conseguente proposta dell’as-
sessore Stefano Vinti;

Preso atto:

a) del parere favorevole di regolarita tecnica e
amministrativa reso dal responsabile del procedimen-
to;

b) del parere favorevole sotto il profilo della legit-
timita espresso dal dirigente competente;

¢) della dichiarazione del dirigente medesimo che
I’atto non comporta oneri a carico del bilancio regio-
nale;

d) del parere favorevole del direttore in merito
alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli
obiettivi assegnati alla Direzione stessa;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la
normativa attuativa della stessa;

Visto il regolamento interno di questa Giunta;
A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1) di fare proprio il documento istruttorio e la
conseguente proposta dell’assessore, corredati dei
pareri e del visto prescritti dal regolamento interno
della Giunta, che si allegano alla presente delibera-
zione, quale parte integrante e sostanziale, rinviando
alle motivazioni in essi contenute;

2) di approvare lo Statuto dell’ATER regionale,
adottato dal Consiglio di Amministrazione con deli-
berazione n. 38 del 22 giugno 2012 ed allegato al
presente documento istruttorio quale parte integrante
e sostanziale;

3) di approvare, ai sensi dell’art. 5 - comma 2 -
della L.R. 3 agosto 2010, n. 19 e succ. mod., il
Regolamento di organizzazione, adottato dal Consi-
glio di Amministrazione dell’ATER regionale con
delibera n. 37 del 22 giugno 2012 ed allegato al
presente documento istruttorio quale parte integrante
e sostanziale;

4) di pubblicare la presente deliberazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione.

La Presidente
MARINI

(su proposta dell’assessore Vinti)

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: L.R. 3 agosto 2010, n. 19 e succ. mod. - ATER
regionale - Approvazione dello Statuto e del Regolamento
di organizzazione.

N

Con la legge regionale indicata in oggetto & stata isti-
tuita ’Azienda territoriale per I'edilizia residenziale del-
la Regione Umbria - ATER regionale e sono state conte-
stualmente soppresse le due Aziende provinciali preesi-
stenti.

L’iniziativa & scaturita da un’attenta valutazione dei
mutati scenari istituzionali e, soprattutto, dall’approssi-
marsi della crisi economica che imponeva alle Regioni
di attivarsi per modificare 'organizzazione della mac-
china pubblica, semplificare ’azione politico-amministra-
tiva ed individuare nuovi strumenti per ridurre, raziona-
lizzare e riqualificare la spesa.

Infatti, pur riconoscendo alle Aziende provinciali la ca-
pacita di gestire le risorse e il patrimonio e di cogliere
tutte le opportunita offerte dalla programmazione regio-
nale sia in materia di edilizia a canone sociale che con-
cordato, si ¢ ritenuto necessario attuare un percorso di
razionalizzazione, affinché sia le parti sociali che le isti-
tuzioni pubbliche coinvolte nelle politiche abitative po-
tessero rivolgersi ad un unico interlocutore.

In base a quanto disposto dalla legge, I'’ATER regiona-
le, articolata in due unita operative ubicate nelle citta di
Perugia e Terni, ¢ ente strumentale della Regione di na-
tura economica, con personalita giuridica di diritto pub-
blico, autonomia gestionale, organizzativa, patrimoniale
e contabile, la cui attivitd ¢ finalizzata a rispondere alle
esigenze abitative dei nuclei familiari che si trovano in
condizioni socio-economiche svantaggiate. Sono organi
dell’Azienda: il Consiglio di Amministrazione, il Presi-
dente, il Collegio dei revisori dei conti.

Tra le competenze attribuite al Consiglio di Ammini-
strazione, 'art. 15 della citata L.R. 19/10 prevede 1'ado-
zione delle fondamentali norme che regolamentano 1'at-
tivita ed il funzionamento stesso dell’Azienda:

¢ il Regolamento di organizzazione, con il quale viene
disciplinata la dotazione organica, le modalita di recluta-
mento del personale e le relative attribuzioni e responsa-
bilita, nonché il funzionamento delle unita operative;

¢ il Regolamento contabile per la gestione finanziaria,
redatto sulla base di uno schema-tipo deliberato dalla
Giunta regionale.

I regolamenti citati, unitamente al bilancio di previsio-
ne e al conto consuntivo, devono essere approvati dalla
Giunta regionale, alla quale ¢ attribuita l'attivita di vigi-
lanza e controllo dell’Azienda, ai sensi dell’art. 1, comma
3, della L.R. 19/10, al fine di verificarne 'efficienza, la
produttivita ed il raggiungimento delle finalita istituzio-
nali.

Con nota prot. n. 102808 del 3 luglio 2012 I’ATER re-
gionale ha trasmesso ai Servizi regionali “Politiche della
casa e riqualificazione urbana” e “Organizzazione e ge-
stione del personale”, affinché predisponessero liter di
approvazione, il Regolamento di organizzazione e lo Sta-
tuto, adottati dal Consiglio di Amministrazione rispetti-
vamente con le delibere n. 37 e n. 38 del 22 giugno
2012.

Per quanto concerne lo Statuto, & necessario precisare
che la L.R. 19/10 non prevede espressamente la relativa
approvazione da parte della Giunta regionale.

Tuttavia, ¢ evidente che uno strumento di tale impor-
tanza, necessario all’Azienda per la definizione di nume-
rosi rapporti in essere, nonché per la sottoscrizione di
nuove e molteplici contrattazioni, debba comunque esse-
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re sottoposto alla valutazione dell’Ente che esercita il
potere di controllo.

Lo Statuto disciplina in maniera dettagliata I'attivita,
le funzioni e i compiti degli organi dell’Azienda (Consi-
glio di Amministrazione, Presidente, Collegio dei reviso-
ri dei conti), nonché del direttore e del dirigente di unita
operativa.

Viene, inoltre, descritta la struttura organizzativa, pre-
cisando che la stessa ¢ informata ai principi e alle norme
connesse con la configurazione di ente pubblico econo-
mico inserito nel comparto della confederazione dei ser-
vizi pubblici - CISPEL cui aderisce Federcasa.

Infine, vengono trattati la gestione finanziaria, la vigi-
lanza e i controlli. Per quanto riguarda la prima si pre-
cisa che deve ispirarsi ai criteri di efficienza, efficacia e
trasparenza, mentre, in merito ai controlli, oltre al pote-
re esercitato dalla Giunta regionale sugli organi e sugli
atti, ai sensi della L.R. 19/10, ¢ stabilito che I’Azienda
possa istituire un Nucleo per la Valutazione e il Control-
lo strategico, formato da tre membri esterni in possesso
di comprovata esperienza e professionalita.

Il Regolamento di organizzazione descrive le attribu-
zioni e le responsabilita appartenenti al direttore, ai di-
rigenti e al personale.

La struttura organizzativa si articola in due unita ope-
rative, nonché in servizi, posti funzionalmente alle diret-

te dipendenze del dirigente di unita operativa, ed in aree,
di lavori e di staff.

Alla direzione di ogni unita operativa ¢ preposto un
dirigente, che, rispondendo alla direzione generale, assi-
cura l'unitarieta programmatica, organizzativa ed opera-
tiva dell’Azienda mediante l'espletamento delle attivita
gestionali, amministrative e tecniche, secondo le indica-
zioni della legge istitutiva e dello Statuto.

Ad uno dei dirigenti di unita operativa ¢, di norma,
conferito l'incarico di direttore dell’Azienda.

Sono, infine, indicate le modalita di reclutamento del
personale, ispirate ai principi di trasparenza, pubblicita,
celerita ed economicita.

Come sopra precisato, sia lo Statuto che il Regolamen-
to di organizzazione sono stati sottoposti all’esame del
Servizio regionale “Organizzazione e gestione del perso-
nale”, il quale, con nota prot. n. 102808 del 3 luglio 2012,
ha espresso il suo parere favorevole.

Valutato, dunque, quanto sopra espresso, si ritiene
opportuno procedere all’approvazione degli atti proposti.

Tutto cid premesso e considerato, si propone alla Giun-
ta regionale:

Omissis

(Vedasi dispositivo deliberazione)
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ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO D)
AMMINISTRAZIONE DELL'AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA
RESIDENZIALE DELLA REGIONE UMBRIA
SEDUTA DEL 22 GIUGNO 2012 - N°5

L'anno duemiladedici addi ventidue del mese di giugno in TERN! - Via G. Ferraris
n* 13 alle ore 12,45 - nella sede del'Aziends Territoriale per I'Edilizia Residenziale
della Regione Umbria, convocato a sequito di regolare comunicaziane, si & rivnito
il Consiglio di Arnministrazione dell'Azienda madesima per 'esame del seguente

ordine del giorno:

OMISSIS
4, L.R. 19/10 Istituzione ATER regionale - Approvazione modifiche statuto —
AGY80,
CMISSIS
Sono presenti i Signori: Presenta Assente
1) Alessandro Almadori Fresidenta
2) Andrea Atunni* Membro B In teleconferanza)
3} Maria Grazia Ricci Membro
4)  Carlo Rozz Membro
5) Nazzareno Zucchettini* Membrg EH(* in teleconferenza)
8) Emilio Landi Presidente Col. Sind.

7} Arnna Maria Baroni®  Membro Coll. Sind.

8) Paota Tardioli Membro Coli. Sind. @,qm /%
\‘ 2N

.\\\-'

I Dirigente Dott. Sofia Trocchi assiste aila riunione in qualita dr\g
verbalizzante. Essendo stato raggiunto il numero ‘egale, il Presidents dichiara

aperta la seduta.
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Assiste alla riunione in teleconferenza il Direttore Ing. Luca Federici.
Letto ed approvato it verbale della seduta precedente si passa allesame degh

argomenti da frattare.

OMISSIS
Delibera del Consiglio n® 34 det 22/06/2012

OGGETTO: L.R. 19/10 Istituzione ATER regionale - Approvazione modifiche

statuto — AG980.-

IL CONSIGLIO

Premesso che

-- con delibera del Consiglio _tji Amministrazione n. n° 73 del 26/10/2011 si era
praceduto all'adezione di una prima siesura deflo statuto deli'Azienda, gia
trasmesso per ia definitiva approvazione da parte degli organi regionali;

- con i competenti uffici delta Regione Umbria si sono successivamente
concordate, per le vie brevi, delle modifiche resesi necessarie dal
recapimento di alcune recenti disposizioni legislative e dalla revisione dal
regolamento di organizzazione di cui alfart. 15 defla L.R. n. 19/10;

Ritenuto  perfante  imprescindibile per PAzienda regionale, soggetia alla

ridefinizione di numerost rapporti in essere nonché alla sottoscrizione di nuove e

molteplici contraltazioni indispensabili per 'effetiuazione delle finalitd di cui at

comma 4 art.t LR, 19/10, dotarsi di un proprio statuto, strumento peraltro mrevisto
pear witti gl enti ex IACP comungue deneminati;

Udiic if parere favorevole def Direftore, con voti unanimi

CELIBERA

1} i adottars il sequente iesto guale Statuto delFAter Umbria;
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2) di inviare copia dello Statuto del'Ater Umbria agh uffici regionaii per gli

eventuali provvedimenti ritenuti di competenza della Giunta Regicnale aj

sensi defla L.R. 19/10.

STATUTO
AZIENDA TERRITGRIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
DELLA REGIONE LUMBRIA
{Dslibera dat Consiglio of Amminisirazions n, dal___ )
TAFOLO |- PROFILD ISTITUZIONALE
Art. 1 Danominazione, natura giuridica & ambito territoriale
1. L'Azienda Temitoriale per f'Edifzia Rasidenzisia delia Regions Umbria, ATER regionala,

cituita e discipinata dalle legge regionale 03082011 n. 19 mediante soporessions dafle ATER
provingial &f Terni @ Perugia, 4 un ente pubblico scopomico dotalo di personalita givridica of diritg
4 pubblico, di autonomia arganizzativa, patrimoriale, smministrativa e cantabite.

2. LAzienda rappresenta lo strumentc atiraverso cui ia Ragiona risponda alie asiganze
ubitative dei nuclei famifiarl che si trovana in condizioni economiche e sociali svartaggiate, ha la
prupria sede legale @ amministrativa in Terni ed ¢ articolata in due units operative, ubicate nefle cittd of
Tarmd 8 FPernsgia.

Art, 2 Attivita

t. LATER regionaie asplata, nel temitorio della Regiona Umbria, o funzioni connesse

atfincrsmanto ad aila gestione del patrimanio sbitative pubbiica, provwedsndo fn particotare, et

rispaito degli inoitizzi programmatici defia Giunta regionale:

Ry T
EL alla realizzazione i inlerventi ¢i ediizia residenziate pubblica, mediante i rectigasy f‘adq(t:-;‘s?q-,,, ! «}
T provitE T

= i
o

U i3 fuova cosiruzione df immobili, destingdl alfa locazione permanamtite a fm deﬂa_fa‘&'c;'%zs Fo
~ ,\- e .

sariali pitt deboli;

aj ala malfzzazione di intervent! df adifizia rosidenziale, svemusimante assistiti da contribuii o
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;ajq" :'C?e}azfoni pubbliche, mediante If recupero, facquisto o I3 nuova coskruzions of irmobii,

é‘esﬁnaﬁ alta focazione permanants o femporanes, per un periodo non infariore a ofio arm;

G} affa gestione del patrimonio of edilizia residenziale pubblica, anche of propriefd degii entf focak:

1] alfa eventuale alienazions del patrimonic di aropriedd, Bi senst defla nocnativa regionsle
vigente & del programmi di vencita adoltatt dalla Giunta regionale;

8} afls realizzazione, acquiste o recupsro, con fisorse proprie, of unitd immobiian ad uso
residenziale destinsts prevalentements atia locazions a sanone concordato o sila vendia a
prezzf calmirati, allo scopo di soddisfars le asigenze abilative manifestate da particojori
categorie socfall, nonché df units immobiliar ad uso non residenziala;

Iy] alla redazione of progelii ed alla realizzazions di jntervent’ ediiz, apers di urbanizzazione ed
infrasirutiure affidali dafla Regions, da enti locali & da alir sogpetlf pubbfici e privali nonohd &
svolgere ogni afira attivita rifenuta proficua per i raggiungimenta del propri finf istituzionalil ed
ogl alfro compite attribuito da leggi siatali o regionafl;

) alls erogazione oi servizi of assisienza e consulenza fecnica ed amministrativa retrbuita agi
enli locall ed enti pubblici, per io svolgimento deli’attivita & per {a gastion dei servizi of foro
competenza, assumendone anche fa diretla realizzazione e gestions;

] affa partecipazions, gquale soggelto promotore e/o aHualors, alte iniziative rguardanti
pArogrammi of riquelificaziona urbana, comungue dena minati;

if afta esecuzions of inferventi sperimentali & progremmi of contenuto innovativo con particolare
riguardo affe tecniche cosiruttive, af risparmic ensrgefico ed allutiizze i fontf of anergia
rinnovabila nonché alfa gestione degl immabili;

i affespletamento dei compiti & defle funzioni affidali dolia Regionie, Ivi comprese Jo aftivitd
finalizzate & promuovers ed incentivare ia locazions of immaobili oi proprigtd privata;

k) afla gestions & valorizzazione del palfimonio immobitiare detis Regione destinato o destinabile

altz rasidenze con appusita affe dells Giunta regionala:
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fl affa partecipaziona a fonci immobilfan destinati aita raalizzaziony o alloggi sociali ed ala
riguadficazione urbang;
2. Per conseguirs | find istituzionali I'Azienda ha facoita-
a) & acquistare terreni fabbricabiti & venderii quanda risuling esubsranti od nutdizzabil par i
Heogni od | mezzi deifAzienda:
h} df acquistsre, costruire o recuperare fabbricati o porzion! of essi 03 destinare alie finaiita
Jelediizia residenziaie o agl usi diversi consantiti:
c} of afierare o locare gii alleggr o focall ad uso diverse dalf'abitaziona siti negli edific/ of cul alla
nrecedents feft. bj, in conformila alie disposizion di isgga e agli interessi deff'Azlandsa;
a} of aeeeltare efargizioni, donazioni, devoluziond, sreditd e tegatl in quaisiasi forma e specie che
rfanga vamtaggioss:
a) o contrarre prestitft con o senza garanzia ipatecarg 8, in ganers, o effetiuare lutte fa
- operazioni bancarfe e finanziara che si rendanc necassarie per i consequimanto dei fini
istituzionali con esclusione of ogni negozic a caratters aleatorio,
3 L'ATER regionale pressnta annualmenta alla Giunta regionale una refazione swilo siofo df
aftuaziona dai programmi cosiruttivi @ sulfa gestione dei patnmonio.
TITOLO 11 - ORGANI DELL'AZIENDA
Art. 3 Organi deil’ Azianda

1. Sona orgars deil Azienda:

aj # Consigito of Amministrazione:
h) i Presidernta;
cj i Coifegio dei revisori dei conti:

LT R !
2. # Frosicerie, i membri del Consigiio df Amministraziana e it Collegio -da&}evrshrf il c_dy
AMAangoene i cavica per la durata deila legisiatura .

Art. 4 Consiglio di Amministrazions.



10

Supplemento ordinario n. 1 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 38 del 29 agosto 2012

possesse af idonel fitoll professionall @ di comprovata capacita manageriale, organizzativa 8 di
geslicne, dai gualf:

a} dua designati daia Giunta regionale

B) dus designali rispetivarmente dal comun? of Perugia e Terni

Wi nominato dalla sezione regionale del'Assuaciazions Nazionalz Comuni d'itatia (ANCY).

2. M Consiglio oi amministrazions & nominalo con decrefo del Presidente della Giunta regionddle,
previa adgliberazions teflz Giunia stessa, che indivicua anche il Presidente.

3. Salva I'spplicazione daila norme df legge Statale o regionale sl regime i ineleogibitita
incompakibiiitd, non possono far parte del Consigito of Amministrarione e decadono dalfa coriva
Qualora vi sianc statf nominati:

- colaro che abbiano il o vertenze pendenti con I'Axiends o che abbiano debitf o crodifi verso o
ags5d;
crive che direttaments o indirettamente abblanc parle in senvizi, SOOSSon, SomvRinistrazions
od appaiti intsrassanti MAzienda;

- ff coniuge, ( parenti ed atfini fino &l 3° grado; fa retaiiva incompatibilita colpisce § mena anziano
i noming ed in caso di norming contemparanea & Considerato corme snziano if magoiare df eta;

4. { camponeniti del Consiglio of Amminisirazions possono essers riconfermali una soia volta &
prosequono i@ proprie funzioni fing alta data of costituzione el nuovi Orgary dallArienda

5. ff Presidente deffa Giunta regionaie, previa delibera della Giunta regionale stesss, dichiars ia
decadenza del Consiglio of amministrazions per | sequenti molivi:

- gravi violazioni of lagge;
qravi insdempienze nell'stfuazione del compitl assegnati;
6. il funzighamento daf Congighio of ARrinisirazions & stabifto co i regofamento oi o alf'en,

+ comma 5 delle LR 1872010,
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Art. 5 Competerize dal Consiglio di Amministraziona
1. W Consiglip oi Ammimstrazione opera nei'ambito degi indirizzi stabifiti dalla Regiona In

raccordo ¢or fa programmazions dogh enfi iocalf tevritoriall @ ad esso compels Fadoions df (K gh ath

i nafura istifuzionate, organizzativa a prograrwngtoria ohe incividuano 'e azioni idanee a conseguire Jo

finafitsr propne daiEnta, a definire lorganizrarnione deila struftura ed a individuare | mezzi economici o

finanzian occomentf alio scopo. in particolare i Consiglio:

al adoita o Statuto @ e sve eveniuali modifiche;

bl stabilisce e linga dindirizza generall dafi'ATER regionala 8 gt obiettivi annual e pluriennali in
anmonia con la programmazione regionals in materfa dof edilizia residenziale pubblica,
verficandone | atiuazione;

%) adotta if bilancio of pravisions, e sue vanazioni, nonché if conta consuntiva of ogni asercizio;

o/ adotta i regolamenti of ¢ aff'art. 15 comma 1 della LR 03.08.201Q . 13;

aj grovvedere alfa nomiria a9l Ofrettore determinandana i irattamento economico in conformild at
comma 5 ant.§ deffa LR. 03082010 n. 15, affeventvale rnnovo dellincarico nonché alla
revoca o alla risctuzions dallo siesso;

A definisce le campeienze delle umita operative of cui aff'art. 1 del presente statuto;

g} dispona feventuale istituzions el Nucleo per la Valutazione e i Controlio Strategico
rominandong § membr;

i eseroita, con f'ausitio det Nucieo per la Valutazione e il Controllo Sirategice se nominato, e

funzioni di verifica e valutaziona delattivitd del Direttore e dai dirigenti, con riferimenta aghi

indirizzi forritl ed ai piani @ progremmi formulali;

nancha e sue avertiuali modifiche;
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K

aj

b}

cl

o4

)

o

detenning lo stato giurddico ed if trattamento economico def personale mediante if recepiments,
ave oechrra, ool conmiralll colleltivi nazionali e Ja stipwle def contratil intagralial decentrali,
noriche Fedozione degll atli connessi;

esergita, falte saive bo funxioni attribuite af Direftare Generale o ai Dirigeriti, tutte le funzioni ad
ess0 demardale daila vigente normativa in mataria o eclizia residenzisle e of gestiona
azieidale, da regolamenti @ dalfa confrofiazione colfeltiva, secondo | contenuti dol prasente
staftito,

2.4 Consigite of Amministrazione, inoftre:

definisce | piani o Intervento sulla base o programitiazions fegionale in materia of ediizda
rosidenziale pubblica, individuando e fonti of finanziamento per fattuazions dai megasimi;
defibers  Pagoivdicazione deoli appalti, dalle formitire e del sanvizi, ofire affeveniuale
frisoluzions dai contralli, salvo quanto previsto dal succassivo ait 7

delibora le cperazioni of compravendita, rostifuzions i servitt e dif reafl,  comodatn,
permuta e locazione determinandone | corrispatiivi, sempra che tol operagioni non siano
disciptinate dalla legge;

affida Incarichi esterni e determina | refafivi compensi fimitatamente alfe attivitd di gropria
campelenza;

doiibera le convenzioni con gli enti locall, societd o orivati;

defthera, previo rnulfa osta defla Giunta Regionals, fa partecipazions a sociefa, enti o CONSOrzi)
deifors i materig of B aftive o passive, rinunce e ansaziam, sabhvo quarto previsto daf
suecessivie art, 7;

rafifica i provvedimanti df urgenza eventuaiments adottali daf Presidente =i sensi deliar, § -
comma 1 lett. {) dells LR 03.00.2019 n 19 dsciplinande | rapporty derivanti da ost
provvedimenty in c2sg of mancata raiffica;

ASsUTE deliberazioni refativaments alte atiivits o fieprce, QOCLMENIaziond ST Infoimazions
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astorna.

Art. B Indennitd di carica

1. Al Presidents, agh alir memtri del Consigilo of Amministrazione, nonche ai compenenti e}
Collegio Sindzacale, sono comisposte fe indennitd of carica nspettivamanta prenviste dalf'art. 4 e dalf'art.
7defla LR 030820100 19

2. Ogni altro compensd eveniualments spettamte & skabifita in analogia a qualio previsto par fe
cormspondent! fgure dagll argani mgionall,
Art. 7 Prosidents

f. | Presidente, nominato dala Giunta Ragionale, a norma deif'art. § comma 1 delia LR
03.08.2010 n. 19, svoigs e soguentl funzioni;

at ha ia rapprosentanza legale deil Azisnda;

. b) comvocd a grestede § Consigiio df Amminisirazione,

’ cl assfcura f'attuazione deife deliberazioni del Cansiglio gl Amministrazone;
i} sovraintande af buon funzionamento deil'Azignda;
&) asague Gif incarichi affidatigii dat Consigiio di Amminisirazions;

h Cr
[ adotia, in caso df necessitd ed urgenza e softo ia propria mspanssbmté/ {Qubja’s%uki
c,—_,;,

: u, A

hilancio, le modifiche alla dotazicne organica @ gif altr ai oiversi da q.-..re.‘f ﬂ

raia prima seduta successiva all'adoziona;

) sottopone al Consiglic of amministrazions per f'approvazione | piani atfuativi dintervento & per
fadozione if bilancio tf previsione annuale, ie sue varazioni, nonché if conta consuntive;

2 inaiire, il Presidents, ssnza necessité oi prevertiva autorizzozione consiliare, prowwede af

fdnnove e disdefla dele locazioni ed esercita lazione s resiste in giudizio n MMl | procedimenti

Giudizian relativi alla gestione dei rapportl oi assegnaziona di affoggi comunaue denominali, alve ia

facoltd o defegare e funziont di cui al presente comma.
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del presents statuto,

4. In caso of assenza o impedimento del Prasidente fe funzioni sono esarcitate dat Consigiiens
i amminisfrazione pity anziano of et
Art. 8 Coilegio dei revisori dai conti

1. Presso tAzienda é& istituito un Collegio Sindacale composto da tre membri effettivi, compreso
il Presidente, iscrilli rel registro dei revisori confabil,

2. It Colegio dei revisori dsi conti & nominalo con dacreto del Presidents deffa Giunta regionala
ed i componenti sono elefti, con vofo fimitato, cal Consigfio regionale che indiitfua i Presidents, |
coinpanenti del Collegio possono essere riconfermati una sofa voita,

3. W Collegio dei revisord dei condl resta in carca por fa dureta delfa legisiatura & | suoi
componenti devone pariecipare affo sedute dai Consighio df Amministrazione a norma deil'art. 2405 def
Codics Civile,

4. i Sindace che, senza glustificato mOlve, nel corso di un esercizio non partecipi a8 due
riunioni del Collegio, decade dalfufficio. Decade aftrest nef caso in cui fassenza, ancorche Qiustificata,
s profragga per ur infero esercizio.

5. Al componeni] et Colegio def revisor det contf spetla una intdennitd annua sl lordo daile
riteriute df legge in misura pari at sessanta ber cento dellindennity annua percepita dai Lomponantf del
Consigio of Amministrazione.,

Art. 8§ Poteri & compiti gel Cotlegio dei revisori def conti

1. Collegio Sindacale esercita funzioni gi vigitanza e controfio generale in conformita al cofice
vivile ad in particolare verifica Feconomiclla e fefflicienza dela gestions e ne riferisve of Consigho df
Amministrazions. Qualora riscodn gravi #regolarits nella gastiona dell ATER regionaie, i Collegio def
revisor] del conli ka fabtligo di riferire immediataments afla Giunta rogionale.

2 I Collegio dei Sindaci deve riunwsi almena agni timestrs e dgolfe Hurioni deve tedigersi
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[rocasso verbafe, che viena frascritto in appasito libro e sottoscritto dagii intervenuti, riscontrando fa
consistenza of cassa e l'esistenza dei vaiori & dei litoll di proprietd aziendals o ricavuli dairAzienda in
DGO, Cauzione o custodia.

3. Copia di ciascun processo verbale deve essare trasmessa, nel tormine di dieci giorni, af
Presigente dai Consigho of Amministrazione ed al Dirattore dalt/Azienda.

4. Lle datibsrazioni del Collegio dei Sindaci song prese a3 maggicranza assoluta ol voli, i
Sindaco dissentrante & fenuto & far insanre nel verbale della Sedula | mothi del proprio dissenss,

4. Qgri anno # Collegio dei Sindadi, nelta refazions che @ fenuto o redigera in sede di esame
def randiconto, deve attestare la comispondanza deile fAsuftanze di hitancio con e scritture con tabifi,
nonché la conformila delle valutazioni di bilancio, ed in particolars degii ammortament, degli
accantoramenti @ dof ratel ¢ risconti, ai criterl & valutagons i cui agli articoli 2424 o seguenti daf
codice Civie, it guanto applicabili.

8. | Sindaci possong in qualsias momento procedars, anche individuaimante, agli accertamenty
& compelonza e dsuvd Bssere assicuralo lorg I'accesso ai document deil'Azignda contenenti siti che
siano di interesse par l'aspletamanta dalle lore funtzion:.

7. Degii accertamenti eseguiti deve farsi consiare nei fibro di cui al comma 2 del prasente
artfcole;

3. Con it regolamenta i contabilits, il Consighio di Amministrazione ‘:\;ud disciplinera uiterior
modaiitd per i funzionamanto del Collagio dei Sindaci. . e
Art. 10 Direftors Generale

1. # Dirgftore genarale & nominalo dal Consigiio di amminisirazione ed & scelo tra soageiti jn
0085550 oed requisili di cui all' art. 9 commi 1 8 Zdella LR 03.08.2010 n. 19,

2. #f rapporto ol lavoro del Direttors qenerale & reqgolalo da un corlratto o dintto orivate,
cecorrents daiia data di nomina ed ha termine alla scaenza del Consigiio di amministrazions.

3 Gil slementi negoZiail d8i contrato of oui @ comma 3, i SOTOrese e clauvsale di risoluzione
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SAtCipdta, sona detarminati con la defibera consiliare di comferimento dellincarico in coerenza con i
comenutl della conlrattazione naxionale di categaria.
Art. 11 Competenze de! Diretiore Generale.

1. Compefono ol Diwitore Generale tulte fe funziond amministrative of caraftere unitario
el ATER regionate, comprasa fadozione degl atfl gestionali o amministrathi a rilevanza esterna. in
narticolare # Miroftore:
aj assicurs lunltarietd  deffszions tecnico-amminisiretiva ed [} coordinarmento delle  umits

operative. garantendo if regofare Rinzionamenta deil'atiivita degli uffici:

) allia le deliaraziond adolfate dal Consighio of amministrazione;
o} formule proposte of Cansiglio of amministrazions sufie funzioni of competenza dei medesino;
ff vigifta sulla rogolarg rasmissione degll afli del Consighio of amminfstrazione da softoporre al

confroliy deffa Giunta regionale.

) esercitd fe funzioni of datore df lavoro af sensi dall'art. 2 camma by del D.Lgs 81/08

f oresiade & commission of gara, rominandone all'ocoorrenza | companenti;

a9} stipula { contratfi o individua it suo defegaio compelente alla stipuia;

hl frovvede agh acquisti in economiz ed afle spese indispansabii par if normale funzionamento

deli'Azienda, nef casi e nei imifl previsti e salvi | poter of spesa degh allri dirigenii:
i firma gif orginativi df incasso e of pagamento, gli athi ¢ Ia corrispandenza ascrivibib ad aitivita di
gastione, salve e compelenze attribuile ai Dirigenti;
i & segrgtario del Consigio di Ammipisirazione alle cui sedute inferviens con valo consulivo
obbligatoria, ool quate dave farsi manzione nel verbale dalfe defibarazion;
&} SONtfutirmme & vista | verball ed ogni aftro afto & provvedimente delfEnte;
< by case di assenza o impediments, ke funziani del Diretiors generale sano svolte daf dirigarie
responsabite of unitd oparativa designato daf Consigho of Amministrazions. |

Are Vi Trattamento economics 2 nommativo del Diretiare Generaiz
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1. firattamanto acanomico del Dirsitore generale ¢ stabilit dal Consiglio di Amministrazions in
nYsSura non superiors af seitanta per cenlta di quelio prevista per | direftort della FRegiona,

2. Lincarico 8 rinnovabile ed é incompatibite con ogni aiira atthvila professionale, commerciaie @
imprenditoriate o con Vincarico of amministrotore ol altd organismi. Eghf puo aceattere incarichi
professionall estransel all' Azienda, se aulorizzato dei Consigiio df Amminigiraziona, gqualorg | medesimf
non siang in confrasto con gl interessi delfAzienda stessa.

3. A Dirattore genarafe & consentita Hiscriziona all'albe professionale, ss ammessa daile 'egia
sulfordinamento  professionale delfa categoria di apparterenza, nonche all'aibs regronate  del
coffatrdatord o of albi simifarl regionati 8 nozionad.

Art. 13 Dirigente di unita aperativa

1. i Diriganta of unitd operativa & noninste dal Consigiio of amministraziore su pmposta del
Direftors; ad es30 ¢ atfribuita la responsabiita o una delle due sirutiure dirgenziai.

2. il Dirigents di unitd operativa, in conformita a quanlo stabilito dalia normativa, dato statilo e

oai regdiamenti, nonchéd dagif indiiza dal Consiglio of Ammiristrazions o dafie diretfive dol Dirsttore, &

o

responsabiie dellandamaenie deila unita operativa e delfa gestione dal personale assegp@‘”
o
[y

3. La nomina dei oirigenti of unitd operativa esaurisce fa dotazions orgdiag c?@é'g%%:‘g
pi ¢

Perugia

delATER regionale.
TITOLO 1 - PATRIMCNIO E FONTI DI FINANZIAMENTO
Art. 14 Patrimonio
1. N patimonio delfAzianda & costituito da:
a) alloggi ai adilizia rasidenziale pubblica realizzati con il contributo defin Stato o delia Regions o

A rarco totate defle State o deila Regione;

aj alfoggi realizzat! con finanziamenti agevolati defio Stato o delia Ragions;
=) alloggi reaiizzati son fondi propr o con finanziamenti non agavolali;

d} irmenobilf ad uso diverso aaffshitazions;
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e} Irf.‘oﬁ dof stafo, aitre ohbligazionf o ailn (ol inventarizli a norma di legge;

N fasciti, eredita, donazioni ed efargizioni auforizzali con le modaiita previsie dalia legisiaziona
regionale;

)] posts del patrimanio netfo, fondl i riserva costituiti 8 attre riserve comungue costitints.

k) da (uth gif apporti di carattere patrimoniale conseguent! & disposiziont legisiative,

i da partecipazioni azionarie, da obhbligazionf o alfri itoli invertiariali a nerma di legge.

Art, 15 Fonti di finanziamento

1. LAZienda provvede al raggiungimento dei propri scopi mediante:

a} i finanziamenti assegnati dalla Unione europea, dalfo Stato, dalia Regione & dagil ecti tacal:
h) { canoni of locazione degh immabili di proprieta o in gestions;

ot f proventi derivant dalf'attivita fecnica, ancha per confo di alti enti;

o} i proverti derivarnti da;ﬁ’aﬁenazfone del patdmanio imnobifiare;

a} { fondf provenienti dali'assunzione of mutir 0 da Qualsiass alfra forma i sooessa of credito;
f fa sventuail aftre enfrate derivardi ¢a lasciti, legati e donazior;

g} futte le witeriori anfrate derivanti dall'aiivita inpronditoriate,

2. LAzienda, a merzo del Presidente, (rasmette annusimsnle alle Giurta e af Consiglic
Regionate, in alfegato af bilancio consuntive, fa rofazions sull'affivita svolia & sugh obisttivi conseguiff
con riferimento afle fonfi Ui finanziamento ufilizzate,

TTOLO IV - STRUTTURA ORGANIZZATIVA AZIENDALE
Art. 16 Struttura organizzativa aziendale

1. La strutfure organizzativa deif'Azienda & informala ai principl ed alle norme cornesse con g
sordigurariong of ente pubblico sconomico inserifo nel comparto della confaderazione def servizi
Dulbiicl - CISPEL oul agerisee Federcasa.

2 i'wrganizzezione delfAzienda, ol fing i gavanfice 'sffuazions degl indirizz genersii o

fealeramento defio alivild istifuzionsli, 5 disciplinata secondo orifon i efficienze, efffcaca,
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iunzionatitd, economicild of gestiona a flassibiita,

1. le strufture dellAzienda sono arganizzale in modo da assicurare i collegaments fra g
diverse altivitd svolte daife unitd operative compstenti per it raggiungimento degl cbiaitivi fissall, alic
SCOpo Of CONSEQUIre fa massima interdisciplinaneld fra le diverse funzioni indipendentements o3 g
sudgivisiona seltarialte per maleria.

4 ('Azienda adotia misure idonee a garantire 13 pubblicitd e Paccesso agh aifi, nonche fa
partecipaZione ai provvediment], secondo le modalita @ con i limili pravisti dalle teqai vigeniti
Art, 17 Dotarions organica

1. L'Azienda dsterriing una doladone organica stabita od aggiornata, sy proposia del
Cireftare, dal Consiglio of Amministrazione, in coerenza con le funzioni istituzionali ad essa afffcfate
dalla vigenle legisiazione ragionala 0 nazionafe, nonchd con e necessitd operative connesse cor
Fandamanta daile pofitiche of sviluppao del setfors del'edilizia residenziale pubblica,

2. A sensi deffarl. 15 comma 1 defis LR 03.08.2010 n. 18 MArenda adotta un POpo
regofamento con i quale discipling fa dolazione organica, s modalitd of recilamento del parsonzie
dirigants & non dirgenta e le relative afiribuzioni e responsabilité, nonchd il funzionamanio dede unita
operative.

3. La dotazions organica o fg sue varazioni sonc approvate con deliberazione dal Corngigiio of

Amministrazione.

. ',".?J'_f_‘ ™

4. Il trattamento giurtdico ed economica def personals & stabilifo dai contratt ﬁaz.iui;lprff_, oi o

L g J__‘,

stipulat dalle Fedsrcasa per il personaie rion dirigents o daila CISPEL per il personaie’ dngagle /<5
Tt L Y/

-

TITOLO V ~ GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA ™. "
Art, 18 Critarl di gestione aziandale
. La gastione aziendale deve ispirarsi ai cnteri di afficionza, officacia e frasparenza, sotio i
VGO Dol economicita.

2. I canoni di affitto e | corrispettivi applicali per ia foritura o Servie rasi a terzl debhona, oi
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norma, assicurere la copertra integrale oi tuiti § costi dsi servizi erogati, ferma SOMUngue
fappiicazione delle norme regionati sui canoni refativamenie agh alfoggl of ediive residenziaie
pubblica.

3 Le modaiita, i vincoki, le brocedure, gif adempimenti & | controlli aifinentf alfa gestione
firanziaria deifAziéntda sono stabilti dal regolamento ol contabilitd appmvate dal Consiglio df
Amministrazione sufia basa delio schema fipo deliberafa dafla giunte regionaie DGR n, 330 dei
CA04/200T,

Art. 12 Bilancio praventive annualg

1. L'esercizio azisndsle ha la durata of un anno & coincitle con Fanno solsre.

2. ! bilancio di previsione anpuale & lo strumento contabile che quanfitica, programma ad
indirizza, i lermini monetari, facquisizione & limplego def fattori Procuithv per o svolgimento delia
gestione di ciascun esercizio, predeterminandone i fimite finanziario ed assicurende i rispetfa e
Yequilibrio economico e finanziario.

3 I bilancio preventiva ¢ formulate suflfa base dei crter! contenuli negii articali 2423 o seqg.
def Codics Chife, per quanta aoplicatsil alfAZienda, e def regotamento of comiabilits.

4. I bilancio prevantive 8 approvale dal Consighio of Amninistrazions anfro i 31 oftolire of
IASCLT 3PN0 e visne trasmesso olla Giunta regionale per i confroffe of cui aii'art. 22 cet presenie
Statuto. .

4. M regolamento o contabifita indica ofi allegali che fanno parte integrarife del bifancio o
pravisions & stabiliscs te modsfils por lapprovazione dolte sue variazioni e deglt essestament.

Art. 20 Bilancio consuntive annuaie

1. if hilancio consunitive si compone deqli elaborati e dei docurnentf previsti dal regolamento of
corebilitd of cuf aitart. 15 comma 1 fett, b) della LR, 18/ adf & redatto in conforriits afie disposizion
el rmeofamenta medesimn e degh artt 2423 o seog. del codice cheile, per quamic applicahii

AATIRIE.
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2. It provwedimento of approvazions def consuntivo & trasmessa, uitamente a tulti gii slabarati
o bilancio ed alfa relaziona del Collegio dei Rewisorl, alla Giunta Regionale per 'esercizic delle furzioni
di contrafia praviste daffart. 22 del presents Statuto.
Art. 21 Risuitat] di esercizio

1. L ulila o asercizic deve essere dastinalo nelordine:

aj) al rigiang «f evartuali pardite degli esercia pracadenti;

b} gar ung guola noe inferfore af 1) per canto afla castuzione of un accantonamento per riserva
ardicaria |

c) oer g rastente quola aila costituziona o niserva statutada per i reinvestimenia nefle altivita

statutaniamente consentite per il consequimenta dei finf ishituZionali deif AZienda.

2. La pargite df essitino sono coperte con | fond! of cul alfe Jeftere a} e b} del prima comma e,
in caso di insufficienza, con if rinvia defle stesse agli esercizi suceessivi 8 infine con iilizzo delle allre
risgrve costifuani i patimonio naita. in tali ipotesi § Consigio df Amministrazione individua off
imtarventi rifenutf oppovtuni allo scopa di rpianare e perdite @ ristahifire Pequilibrio of gastione.

3. Nei caso in cul # patnimonio nella, in consequenza a perdite dervanti dol'attivita o gestions,
risuif diminuwito df oitre un lerze, ¥ Consigifo of amministrarone riferisce af Presidente dalla Giunia
regicnate suila siuazione ecanarmica patrimaoriale dell Azignda con s osservazioni del Coflegio dei
Singaci, ai frd daitagoziona dei provvadimenti cansequaniy.

Art. 22 S5pase in aconomia
1. IAzierda adoita un apposio regolarmenta par findividuazione 8 fa oiscipina dei favor a
cealf acquisti df bani, sarvia & fomiture che possane eseqiirsi in economia sufia scorta delie
viganti normativa regionali o, 10 via sussidiaria, statali iguardanti le singole materie.
TITOLO VI -~ VIGILANZA E NORME TRANSITORIE
Art. 23 Vigitanza a coniralll delta Glunta regionate

! Al fing of varficare fefificienza, (3 orodulthvits & if raggiungirmento defle fnalita isttezianal, la
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Giunta regionafe, ma! madi 8 ned terming stabifiii dalia LR 192010 & successive madificazion, esarcis
12 vigilanza e it controllo sugh organl e sughi attf delfAziends.

2. regolamente df contebitits e il regolaments df arganizzazione sona irasmess, per is refativa
upprovazions, alka Glunla regionala con fo madalits previsie dalan.5 comma 2 dellg L R. 19/2014.

Ari. 24 Nucleo per la valutazions e Il controllo strategico

1. L'Azienda pué dotarsi i strumenti idoned a verificare Fadequatezza deffe scefe compjute per
fattuazione delle direitive o degli alfi attl df indinizzo paiitico-amminisirative degli organi dif Qoverno,
magiants Mfisiturions of un Nucleo per la Valutazione e if Controlio Strategico, formalo da tre membri
estorni in passessa df comprovata esperienza & profassionafita.

2. Laitivita del Nucleo consists nall'analisi, preventiva e successiva, delia congruenza e/o degli
eveniuali scostament! tra fo missioni affidale dalle norme, g oblefiivi cperativi presceiti, le sceie
operative effeffuara & fo risorse tmane, finanzarie e materiali assegnate, nonché nella identificazione
degh eventusi! fatlori ostativi, defle eventuall rasponsabilits per ta marcats o parziala sftuazions def
OSSR rirmredi,

3. Il Nucieo risponde direllarmente af Consiglio of Ammirisirazions e svolge anche attivita of
Supporto del medesimo per fa valulazione def Diretore Gerarsle & dei dirigenti of Unitd Operativa.

4. La nomina def componenti del Nucleg e la determinazions dei refativi compernst comaetong
al Consigiia di Amministrazione.

Art.25 Partecipazions dell'stenza

1. LAzends detormina i coriteri e promuove g strumenti operativi che garantiscong (z
reppresenianey  degli interesss & dei  dint delfutenza, secondo quanto previstp dal'apposito
Ragutzmentc o dalla Carta def Servizi
Art, 28 MNorma transitoria

i. Fine altapprovazione del reqolamanti previsll dalo statuto o, comungue, of successiva

cutadiong per fa discioling defla gestions aziendale, confinuane =g applicarst nelks relstiva malsre e
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aerme regolamentan in dotaziona deirEnte trasformale &1 sensi caliart. 1, per quanto campatibifi con ig

presenti dispasizioni statutarie e con ia configurazions istituzionaie dell'Azienda.

AMISSIS
Terminati i punti da discutere all'ordine del giorno, il Presidente scioglia la seduta
aite ore 13,40.
Letto, approvato e sottoscritto.
it DIRIGENTE It PRESIDENTE

{Dott. Scfia Trocehi) (Arch. Alessandro Almadori)

Terni 25 giugno 2012
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ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZION! DEL CONSIGLIC DI
AMMINISTRAZIONE DELL'AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA
RESIDENZIALE DELLA REGIONE UMBRIA
SEDUTA DEL 22 GIUGNO 2012 - N°5

L'anno duemiladodici addi ventidue del mese di giugno in TERNI - Via G. Ferraris
n° 13 alle ore 12,45 - nella sede dell’'Azienda Territoriale per i'Edilizia Residenziale
della Regione Umbria, convocato a seguito di regolare comunicazione, si & riunito
il Consiglio di Amministrazione deil'Azienda medesima per l'esame det seguernite
ordine del giorno:

OMISSIS
3. L.R. 19/10 istituzione ATER regicnale - Approvazione modifiche

ragolamento organizzazions - AG354;

OMISSIS

Sono presenti i Signori: Presente Assente
1) Alessandro Almadori Prasidente )
2) Andrea Alunni* Membro (" in telaconferenza)
3} Maria Grazia Ricci Membro
4)  Carlo Rozzi Membro
5) Nazzareno Zucchettini* Membro
6) Emitio Landi Presidente Coll. Sing.

7) Anna Maria Bareni*  Membro Coll. Sind.

8} Paola Tardiol Membro Cail. Sind. 5]
i Dirigante Dott. Sofia Trocchi assiste alla riunione in qualitd di segretario
verbalizzante. Essendo stato raggiunto il numero legale, il Presidente dichiara

aperta la seduta.
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Letto ed approvato il verbaie della seduta precedente si passa affesame degli

argomenti da trettare.

OMISSIS
belibera del Consiglio n® 37 del 22/66/2012

OGGETTO: LR, 19/10 istituzione ATER regionale - Approvazione modifiche

regolamento organizzazione - AG354.-

1. CONSIGLIO

Premessc che

- Yart. 15 deflz L R. n. 19410 e l'art. 20 dellc Statuto prevedono che Ater si
doti di un proprio regolamento per la disciplina dei vari aspetii correlati
all'organizzazione aziendale;

- oon delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1n° 103 del 14/12/2011 s
era proceduto alladozione i una prima stesura del regolamento di
organizzazione, gid rasmesso per la definitiva approvazione da parte degli
organi regionali;

- con | competenti uffici dells Regione Umbria si sono successivamente
cancordate, per le vie brevi, delle modifiche resesi necessarie dal
recepiniento di alcune recent) disposizioni iegisiative;

Riterute percit di regolamentars con apposite norme le articolazioni delle strutture

organizziative & le competenze delle aree di attivita, nonché attribuzioni, te

fesponsabilith e fe modalitd di reclutamento del persanale dirigente e non
difiganie,;

Lo H parers favoravola gal Direttore, con vot unaniny
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DELIBERA

1) di adottare il seguente teste di Regolamento di Organizzazione, da

sottoporre al controlio della Giunta Regionale zi sensi dell’art. 15 -~ comma

1 - lett. a) della L. R. n. 19/10:

AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
DELLA REGIONE UMBRIA
REGOLAMENTO DI QRGANIZZAZIONE
{Dalibera del Cansighio di Amministraziona n. ael )

TITOLO 1 - ATTRIBUZION] DEGLI ORGANE E DEt DIRIGENT!
ART. 1 indirizzo politico amministrative
1. Farme restando fe funzioni proviste daifan. 5 delia Leggs regionaie 3 agosto 2010 n. 19 ¢
dal'art. 5 dafio Statulo, campeata al Consigiio di Amministraziona dall'Atienda delarmtinare la strategie,
gii objettivi @ Ja politica generale nariché il potere i indinzzo s di controfio.
2 Compete, in particolare, al Consiglio, ia definizions o piani, programmi e progetl, nanché

findividuazions degil cbiettivi da raggiungers cor | relativi vincoll df lempo e di costo, la guantificorione

madifiche;

a3 It Consiglio approva, inoitre, convenzioni & contratti diversi dagli atti di gestione ¢ delibera
Fassunzione df mutui 0 qualsiasi altra forma of accesso al credito.

4. Resta, comungue, riservata al Consiglio 'adozione degii atti attribuili alla competenza degli
Organi di Governa dail Azienda da norme di legge, df regolamento o deffa contrattazione coliattiva.

) L& aftnbuzioni della dirigenza sono fissate nel Titolo H1° dei presents Regolamento.
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Wit delle quatifiche non difgenzialf compete of contribuire aila raalizzazione
; f&‘uz."on:a!e od &f conseguimeanto degh obietthi posti dalf Amminisirazions sl Diriggnza in
modo efficace eo elficiente, secando i fivalli ¢ professionatita insiii mefie qualifiche i inquadrameanto e
nel Aspetio delie funzioni attribulte calAmministrazione e/a dalla dirigenza, in conformifs at quadrn
nvnative previsfo dal vigente CONL.
7. 1 Consigho esorcita le funzion! oi veriica dell‘aftivita de; dirigenti, con riferirmenta @i Indfrizzi
forniti, af piani g ovogrammi formutali mediante ia cognizione cegl atti of maggior rilevanza adotiati dai
dirigents, swwalendosi daf supporio del Nusleo per ta Valulazione e #f Confrolio Strategico, se castifuito,
5 in casi eccerionali, eg esclusivamente s iniziativa det  Difgents, it Consigiic &
prevamtivamente informata ds) contenuto delfe determingzioni
ART. Z Finafita ¢ caratteri delta strutiura arganizzativg
1. G uffief sano organizzali in mode ds assicyrare;
g} fa chiarezzar e Ja Iresparenza dafie strutlure, dagli obisttivi & dal forp persaguimeants;
i tz fHossibifita dolla strutura & lintegrezions interdisciplinare delle attivitd in refazione agii
abiettivl, nonche ai fini detta farmazions & deilwtiitazione dei progatti-
gj fa responsabilitd individualo ped ogni lvelto nellambito della unitg organizzativa,
d) fo svilupo e la valorizzarions della professionalitg da) personale, realizzati sr_vc.he con
interventi  permanenti o frmaxione, agoiornamente,  riqualificaxions 8  speciafizzazione
professionale;
&) ia mobitits & e rotanons et personale alfintema o CIBS0UNS unith operativa o qualtra ve
e Sia fa necessitd ancha da urtunita opsrativa e Faftra,
TTOLO W - STRUTTURA CRESAMIZZATIVA DELL' AZIENDA
ART.3 Ortinamento dellg strutiura
f. La strtors onganirzative delfAzienda sf articots in units operative, in servizi, in ares, di

G
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a) UNITA’ OPERATIVA: & fa strutiura o massimo fivelic o dimensione ed & identificata in
hase al'ambito territoriale df competenza che comisponds con le province of Terl 8 Perugia, Alla
direzioha of ogni unita aperative e preposto un dirigents che, rispondendo alla Direzione Genprajs,
assicura funitarietd programmalica, organizzativa  ed  operativa  delffAzienda  mediante
Fasplefamento delle altivite gestionall, amministrative & tecniche, secondc fe indicazioni defia
Lagge isttutiva e delio Staluto.

Ai sensi del comma 1 ant.1 defls L.R.19/10, presso f'unita cperativa of Terni & istituita Ia sade legaie
8 amministrativa dell ATER ragionale.

Ad uno dei dise Divigenti responsabili o unita operstiva & di norma conferite, ancha &f sensi defla
DGR 1626 dal 168712/2011, tincanco di Dirsttora delfAzienda. in tal caso il contratte di incarico
discipling sia ke funzioni d sovrintendenza dell'unita operaliva a cuf era preposto, sia la funzioni
connasse alla responsabilith generale della attivitd df gestione sia, infine, tufla Faltivita che non
sia, dafle norme di legge o regolamentar o sfatularie, rservata aghf Organi df govermnc..

La funzioni of Diretiore, con i contenutl di cuf atfart. 10 defla legge istiutiva, sono attribuife oai

Consiglio di Amministrazione secondo le modalité di cui al succassivo art. 18,

o] SERVIZIO: & una unild organizzafiva che assolve od atthvité e funzi
alfarmonizzazione a alifntegrarions of procegura di amministrazions /o poasth
implicanti professionalitd carattaristiche, anchea se non univoche, dei seftor di att
la puniuale 6asecuzione, naif'ambitc deffe materie of competanza, delie aitivita corralate
loro assegnate.

| Servizi suno cosbituili neit'ambitc defte due Unitd Operative 8 posti funzionalmente alle diraite
dipendenie Jai Dirigenta of Liia Operativa.

Alla dirpzione dei servizi & preposto un fmpiegate con la qualifica df quadio cw competono,
el ambito defle funzioni previste dalla deciaratocia contrattualie, fa alfrbuzioni of cwi &l SUCCESSVG

art, 185,
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& lambito di struttura cui sono affidati compilt df gestione of antivita omogense che

rickiadong assunzione diretfa of elevala resporisabilifa of prodoite e of Heuitan, Tra of esse sf
distinguono par:
- svoigimentc o affivits con contenuli of alte professionafils e specializzazions,
comeiate a diplomi of laures efo of sciole universitarie e/o alfa isorizione ad alpi
Arofessionali, denominate AREE LAVORS
- la sveigimenio of affiviia of stat s/ of studio, ricerca, ispeltive. of vigilanga e
controfio caratierizzate da awlonamia ed esperionza, denominate AREFE of STAFF
La rosponsabifita defts Ares é affidata o personale con quafifics of guaria o tmplegato con funzioni
di sovraintendenza o coardinamento, al quale competono, neffambito delie funzoni previste datla
deciaratoria contrattuale, ks altribuzioni di cui af SUCCRSSAYG anl. 16
ART. 4 Sarvizi
1, f servizi predispongono e realizzann lattivita delf'Azienda ned setfore gastionals degli afar
gensrali, del personale, dsf controlio df gestiona e defle attivita tecniche a fecnico - amministrative;
fOrTisCono inoftre ogri atthitd oF suppono & di servizio alla erganizzazions complassiva deifs unita
operativa,
2. Per il numero of Sarvizi previsl, le relotive funzioni, fte aftribuzioni qualificanti & l'eventuale
inserirmento alfinterns dalie Unitd Cperative, si rimanda al regolamenio aftustive de! presents
ragolamento di organizzazione,
ART. § Aree lavorl e aree di staff
T SF distinguo in;
- AREE LAVORIE sone rcomprese alf inferna daj Servizia Tecnico. Adempione ad un
Complesso di Funzioni COTISpONdanti e connesse alfintera altivita del'dzienda corhe
previste galla vigerite legistazions sui laveri pubblici in materig of afidamanta,

esecuzione, direzione & colffqudo o i favor realizeati nelf' avibio lomiiorisle of
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una delle due Unita Operative.
AREE di STAFF s compongono of arficolazioni organizzative o funzionali di
supparto che prasisdonc a specifiche altivita a caratiere generale & non ascrivibii
alla singola unitd operativa o ad una spedcifiva servizio. Le Arse di staff  sano
costitute &l di fuan delfa competenze territoriaili delie due Unitd Cperalive @ sono
poste funzionalmente alle direfle dipendenze del Dirstfors Generale.
Por le funtioni, le attribuzioni & Fambito operativo delie varfe Aree si nmanda &l regolamento
altuativa def prasente regofamento di organizzaziong.
ART. 6§ Comitate of direzions
1. E' istituito neifambito del'Azienda il Comitato i direzione composto dal Dirsttore, dai
Dirigenti responsakili of Unitd Operativa e dal Responsatili det Sarvizi.
2. i Comitato di direzione s riunisce trimestralmante ed esamina, & norma delle vigenti
disposizioni in materia oi contabiiita, fandamanta defia produzions & oella pestions ed § controiic daf
budget assegnali. unitamente agh eventual problemi posti dai partacipanti & dal Direttors, ai fini of una
wrganica affuazione deite direltive dell Amministrazions.
ART. 7 Ordinamento deghi archivi
1. If protocolio e Farchivio delf Azienda sono articolall in strutture specifficamente organizzate
neif'ambite deie Unita Operstive.
2z I Dirattore, con apposite regolamento, fissa | criteri e le modalita per (acce

por {'usa deffe tecnologie informatiche connesse con I'accesso MeOasiD.

ART. & Coltegamanti informativi
1. { 'acquisiziona, la produzione, fa circolazions datinformaziane 8' efermnenitc assenziale per i
corrette ed afficace funzionamento dell Azienda.

2 A tali fini, it Direttore e ;i Dirigenti, secondo o rispeftive competenze, garantisconc la

funzionalitd, Faggiornamenta & l'adeguamenio del processo informativo a delle ralativa strumentazioni,
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assicurando la circotazions oi fulto i patrmonio di informazioni costituite, anche per mezza of
tecnologrie avatizate,

ART. 9 Dotazione organica

7. La dotasions orgatiica del personale & delerminata daf Consighio & Amministrazione, ai sersi
teflan.5 comms { ) fett.e} daila fegpe istitutiva e deif'ar.5 comma 1 fefl.l) deflo Statuto, con BRpOSita
deliberazione sy Proposta def Diretivre & viene aggiomata perfodicamente sulla base di necessita o
mutarnenti sicutiurali o i sapravvenite esigenze opsrative corvelate alle funzioni istituzionali oa
espietare,

2. La struttura organizzative delAziends é informats i principi ed alte normo cannesse con la
comfigurazione o enfe pubblico economico ad & disciplingta seconde criterf of efficlanzs, efficacia,
funzionalits, economicits of gestions e flessibilits.

3. La deliberarione of ¢ af primo camma slabilisce fa attibuzions, fa qualifica, I ihvelio o
inquadramentc ed i profii profassicnell necessart per fespletamento dells funzioni of campelenza,

nancheé gii incarichi tirigenziaii & direttivi Aitibeaiti,

4. Le declaratorie of ares o di livello ed i relativ Profili professionali sono definita daffe norme
el CONI
5 Le posizions funzionale di ciascun dipendenis o daterminala dallassegnazione ag wna def

Marsiond snecifishe camprese nello staseo profi,
5. ¥ personste, Comungie, é fsnito a svolgere fs mansion; e gl incarich ad esso aifribuiff af
superion gorarchic, relambiio della declaratoria contrafivala of pertinenza 2 $eCondo | requisii

cufterasl possadoy
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TITOLS. 1 ATTRIBUZIONI DEL PERSONALE E RESPONSABILITA’ CONNESSE
ART. 10 Compitl dei dirigent!
1 Heftambito deif'ordinamento dail'Azienda, le attnibuzioni deils funzion! costituenti le relative
posizioni dei Dirigentf sono articolate come segue.

a) Dirgttora deil' Azienda;

5) Liirigente deli'Unitd Operativa.
2 fi cantorimento dsifincarica di Diretiore generale a dirigenli gid dipendanti delfAxionda a
tempo indetarminato comporta fa coliocazions in aspeftativa non ralnibuita, @ panire dafla data o
sottoseriziane def contratto df incarico, con difitto &l mantenimenta delia posiziona funzionale, gluricicd
ad econormica di provenienza per tutto i periodo df attibuzons deflfncarico e ton riconoscimento
deNanzianild complessivamenta maturate. Dalla dsfa of soltoscrizione da parte dal Dirigente, fa
posizione di direzione di unita operativa & resa indisponibile, per la durafa dsifincarico di Direffors.
3. te alrbuzioni appartenenti alia quaiifica di Dirigente sono stabilite, oftre che dal presente
regofamsnio;

a) per il Diretiore, daf contratlo individusle df cuf aifant.9 comma 3 delia leagga regionale

030E10 .19 e dall'art. 11 devio Statulo:

) par | Diriganti, dal CCNL CISPEL e in analogia alia legge reglonale 1 febbraio 2005

sue norme attuative.

curanio il funzionamento di disiinte @ complesse lipofogie di servizi ed interventl.

ART. 11 Attribuzioni del Diretiore Generale

i Farme le funzioni stabiiite dailart. 10 dafla Legge regionale 03 agosia 2010 n.19 e dalfanticoio
11 deilo Statuto, # Direttore deif Azienda:

a} formuia gmposte al Presidente ad al Consigho ol Amministraziors anche ai fini dela
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e.f;*:bomzrbne o programn, of diretifve, of atti di sug competenza,

[4]] sovrintende a futte fe atiivita gellAziends, individuande Je risorse waoorrenti per ta
reafizzazions defle aitivitd stesse:

o] impartises le dirsitve per # ragpivngimento deglf obiettivi istituzionali defl'Azienda o
rispornde del forg conseguiments;

o) assicurs # coordinamenio ira fe altiviia svolte dalls Unita Oparafive e ne verifics {3
rispondanze agli obvatiivi prefissat;

at asercita | poterf df spesa nelambilo defle funizioni of propria compelenza e nei fimiti gl
stanziament! df bilancio 8 o acquisizione defle entfrate, definendo ; crifet per fordinazions delfe
spese & fe altre modalitd da seguire da parte dof Dirigenti defe U.0.; pregispone | piani finanziar e
svolge le opportune azionf afte ad axsieurars | mezzi fnanziar OCCGirenil;

f deferming, informandone le Crganizzazioni sindacall firmatarie def CONL, | oriteri generalf
o organizzarione degh uffici, in attuazions delte direltive degli Organi of govermo 8 secondo |
PrINCind fissai datfo stesso CONL, definendo, in particolare, f'oraria di servizie, Forario ol apertura af
pribblico o Marticolazions dedf'orario contratiuate 4 favoro in relazione alle esigenze delt Aziands,
pravio esame cori le Organizzazioni sindacali:

g arovvede alfassungione del personale o dispane fe promozioni, | passaggl of categoria e
Feveniuals ficenziamonts del Personaty stesso;

h) adotia | prowwedimenti necessari af perseguimentc degh obiethv indicali oat Consighc di
Amimisistraaons, of Guidle risponds dells sus attivita;

] feiterviens alle sedufe del Consigho df Armmindsirazions con volo consuftivo, del quale deve
farsi ioenzione nef varbale defls deliberazioni;

il cura direftamente 6 2 meszo of aftro Dirigente, da Wi espressaments indfcata, 1o funzioni of
sogreteria dal Gongighio o Amministrazions;

Kt &liua le doiiberazioni adatate dar Constglia of Amministrazione e daf Fresidernte;



34

Supplemento ordinario n. 1 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 38 del 29 agosto 2012

] controfirma & visie § provvedimenti def Presidents ed ogri alfro atto o provvedimenio
daii Azienda, assumencons la ralative responsabiitd. Da txle responsabiita dave intenders
ssonaralc nal coasi in cui egii abbia fatto constatare aspressamente # suo molivato dissenso ed
abbia contribuito agli elti medesimi soltantc in saguito ad esplicita dispasizions degli organi;
mj sowintende al procadimenti i affidamento dai lavori o dela forniture. curando 13 redazione
dai vawbali e fa predisposizions del conlbratts;
) soltoscrive, assumendans la responsabilitd, gii ordinativi di pagamenta & di Incasso par la
materia non attribuite atla compatenza dei Dirigenti delle U.O.
2. L 'attivita del Dirattore & soggelta a verifica da psarte dsl Consiglio df Amministrazions con i
supporto dal Nucieo per ia valitazrions e i Controflo strategico se istituito, con nfenmento a
predeierminali criten & paramelri of gludizio sui risuftali deila produzione e delia gastione,
obiefiivarnenta riscontrabili, riferiti atirtara struiturs dellAzianda.
3. Suila vajutazione & assicurato, in ogni caso, il dintto dif controdeduriond scritte 8 oralf, a
giustificaziore dei risultati givdicat! ron pienamente pOSIR.
ART. 12 Attribuziord dei dirigent] responsablll ¢l unitd operativa

1. ! pingenti responsabill di Unitd Operativa esercitano, per gii ambiti di competanza cuj

praposti, funzioni di coltaborazione @ proposta agh Organi deif Azienda per 'espistamento

=3

istituzionali, assicurando l'attuazione degh abigttivi, vel programmi @ dei progetli definiti

fine Faltivita di coordinameanio 5 asplica 8 mezzo o istruzions, direftive generali & UiSposiziond puntuali
direfte ai responsabil di servizic e ai dipendenti della fspetiive unitd cperativa, nonché atiraversc
Vattivazions gi strumenti di contrafio e verifica sulla fore atiivita,

2. Competona in particolare agii stessi Dirigentl, neil'ambito delle altribuzicri deffe rispeltive
LUinitd Cperative ed in contorrita aglhi indiriza definiti dagli Organi deflAZienda, tutli | compiti of gestions

finanziaria, tecnica sd amministrativa, compresa I'adozione oi fulli gif alti che impegnang FAzienda
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s!essa: verso festerno, mediante sutonomi poleri o spesa, of organizzazione delle risorse umane ¢
strumentali ¢ di corlrolio,
3 i Dirigente of Units Qperativa, neffambito dellincarico corferita, defle competenze ailribuite
& nel rispello degh indinzzi generalt de! Direftors Generafe:
a) adatia ghi atti oi gestione def Personaile e risponice defi'siivita def personale stesso, afta
cui geshions sowsintende, autorzzando ke prestazioni o lavoro straordinario, s
frvizione dafle fetio e dsi permessi, le missioni & quantafiro necessaric per il
funzionamento delfe strulfura cul é preposts;
b} provvede aifsttribuzions del traftamento SCONGITNCY SCOESSOND Spettante of persondala,
net rispelto dei criteri fissali daifa contratiazione coflettiva nazionale docenirata.
4 ! prevvedimenti dai Dirigent! sone definitivi, ad eccexione dei casi pravisti gz prasents
ragolamento e dalle disposizioni delia legistazione regicnale in materia i edifizia rasidenziaie puthics.
5. A itolo meraments essmpifficative sintandono per atlf df gestione,
a) ghi afti a contenuto vincolato:
b) . gif aftt ed | contratti richiesti per dare aftuazions a piani, programin o progetli approvati
dagh Organi del'Azienda;
[~ af atti of consenso, comunque denorrinali, 8 quelli rguardants ia dafinizione of fasi, anche
conclusive, di procedimenti amministrativi previsti da narme of fegge o of regolamento, COmpress |
pmced!menri-ooncmuaﬁ. sempre che femanazions oi tak afli sia subordinata aifs mera verifica dei
presupposti of fafto o of oo e dafls regetarita & completezza delfisinutioria o detla procadura;
[+/] oif 9t di dizposizione e soquisto di beni immobili @ gueli riguardanti 'amminisirazione
el paltiminio delf'Azionds e { rapporti con futenza, Femprs che costiluiscano alivazion o leggi o
Tegataitont ¢ of programimi gid approvall daf Consiglic ¢ Amministrazione, sono esclusi gi sl che
poszane ncidere sugl obielfivi delfazione daif'Azionde e suffe palitichsa da perseguire;

i Wi et concemsnti le funzioni o direzione e controfie dalia sirutture orgerizzative
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deif Azienda, la gestione delle risorse umane. strumentali e df supparta, comprasa fa valutazione
del personale . occorrenti per il funzienamento deffe madesime, 'adezione df misure organizzative
idonse a consentire io svolgimentc offimale delfaftivitd i compelenza ed i canseguimento dei
nsuftali prefissi;

f gff ath autoritathvi e quelli costituenti manitestazion of givdizio o/o conoscanza, purche di
natura sireftamenta tecrica, amministrativa o finanziaria, otfinenti alfe materie dell'edilizia
residenziale pubhbiica e oel lavord pubblici curali dalfAzisnda o deilz gostione dsi pairimornio;

g} gii affidamanti e gif acquisti, nonche ghl atli relativi alfesercizio dei poleri gi spesa per
{ativazions di programmy, progetti e piar definiti o par i conseguimanto degli obietiivi prefissi, nei

limiti degqli stanziamenti ai biltancio & con fe modalita fissale ned Regelamento di contabifita,

& i Dirgenti adoltana inolire i afli atinbuil alle loro competenza in forza o disposizioni o
fagge, di mgolamentn ¢ defla cantrattazione coliaftiva,

ART.13 Datarminazionf diriganziali

1. I Diriganti responsabiil delfs (LO. adoftenc provesdimenti danominall “determinazioni

dirigeriali” che, per quanto attiene la normativa of carattere amministrativa che oresiads e procadiure

avacazions da porte dei Dirgftore.

2z La detarminazioni difganziall contengono tulli gi efementi formal o

detibarativi, recando la motivazione ed i dispasitivo.
2 uesitdtimo @ chiaramenta formulato per quante tiquarda i contenuto dsifatio e per
faventuste parte finanziaria, che & corredala deghi slement! previsti dalls vigeri norme in matena dof
sastions dal bifancio e di controiio of gestione & deve recare if preventivo visto df ragofarita contabile da
warte def funzionano responsabile dafla malena stessa.

ES Le datarrinaziony dirigenziali sona annotate in spposito registro, numerats srogressivaments
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wer el Azisndz ..

[ Su proposta det Diretiore, nel caso di accertats inefficienza dal Dirigente o df pregiudizio per
tAziends, i Presidente dispore, con prowedimenio mativato, lavocazione del procedimenfo & fa sua
contestiiale alifbuzione af Dirafiore.
G. In caso di assenza o impediments del Dirigenfe ffolare defta funzioni, lo eventusii
determinazion! urgenlf of sua competenza sonc adotiste, in via sostitutiva, dal funzionario dasignato
guale fpoente Funzione.
7. Tutte fo defarminazioni dirigenziali sono softoposte, prina della loro esecuzione, af visto del
Direttore che, apponendolo, attests fa congruenza rispetio agli obigtii & aglh indirizzi prefissi, nonché
af ceiferi genersll of futela degli interessi dslf Azienda.
8. i visfo del Direttare non comporiz assurlzione of responsabilita per la legittimits e il merito
delia determinaziona.
2. L'etanco e foggeftc delle determinazion assunte dalta dirigenze dellAsends 0 lrasmesso
setimannimiente al Presidente, I quale, entro  cinque glorni suceessivi alle frasmissiona, puo rinviare
f'affo a! Dirigente che ['ha assurilo, con richissta motivata di riesama.
ART. 14 Responsabilita del dirigent di unita operativa
1. Fetle saive fe responsabitia genersii prevists dalle disposizion! o feqge © dalla
confratiazione cofiéttiva e indlviduale, i Dirgenti sona responsabili, nelfambito of compelenza dalle
unita oporative & delfe funziord loro affidate sufla base del presante regolamonto;

i) dolia  coerenze, soio | profili  programmatico, finsnzisric e Grganizzativo, dells

detoorinszions assune,

&
.

i consoguimenta degh obictivi nelfaliivita gestionale, nef Hispetto dei vincoli & df costa
RIRTr N

oF veffs conwlia gestione e defle volorizzazions defle risorss wnahe oW SO0 regost,
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asercitando anche fe funzioni di datore di favoro ar sensi delart. 2 comma b} del D.Lgs §1/08
d) dalia gestiona economica ed efficiente delfe risorse finanziare assegnale, nel rispetto della

quota of bitancio e dei limiti ai spesa definiti;

8) talfa frasparenza e deffa semplificazione deli'azione amministraiiva,
i dai procedimeanti amminisirativi laddove non provveda alla defega;
ul della circolazione delfe informazior riguardanti if funzionamenio deffa struitura cui Sono

praposti, iv comprese gualie riguardanti la gestions del personale.
2 L'afivita dei Dirgenti & soggetia a venfica da parte dal Consiglic of Amministrazione, con if
supporto de! Direttore Generale g oef Nucleo per fa Valutazione e il Controffo stretegico se istituito, con
rifarimentc @ predelarminati criteri e parametn of giugizio suwi risultall delfa produzione & della gestione,
obieftivarmente nsoontrabili con rifenmenfo sl 0. assegnata.
3. Sulie valutazione & assicurato, in ogni caso, i dirftc di controdeduzioni scrifte 8 orali, a
giustiftcazions dei Asultali giugicall non pienamente positivi.
ART. 15 Attribuzion! dei guadrd maponsablll del servizi
1. Ai dipendenti appartsnenti aila qualifica di Quadrc e preposti ai Sarviz, rall'smbite delle
funzioni previsto dalle declaratorie confrativali, compeia:

a) di impostare e coordinare {altfvild ded Servizio in coerenza can | programmi i javoro delia

sfruttura o rifarimertto,

&} o indinzzare laltivitd degli addetti al Servizio, garantendo ja lo

informazione nelle diverse fasi dall'attivita;

cl oi proprrre il Dirigente daie UG, tutitizzo degli istituli giuridici connessi alt'o

i) of informare it Dirgerla deiia U.O.. qualora accerti limpossibilita’ &l reggiungimanto dogh
abiglthi oprefissali indicandone fe cause e proponsndo s reltifiche oa apportare  afla

wrganizzazione dal lavore O ails procadure agoltata;
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&) o informare it Dirigents del” (1.0 sulte sveniuall carenze of assolimanip dei compiti of
ulficio del persanale assegneto, anche in relazione ai procedimenti cisciplinari,
2. il responsabile o Servizio, ofire che direlfaments rosponsabile delie aftivita o dfef
provvediment] df competenza defle posizionf df favoro comprose nefia qualifica oi Quadro, partecipa, a
sun givdizia, alfe Funzions operative, sife fasi of aftvite o aglf afff ritonuti necessari e nsponde al
Dirigente defia U, 0. delfattivita complessiva della struflura e defla tempestivits deffazione.
3. t Quadri sona comunque responsabili del procedimenii inerentf fe funzioni def Sarvizi cul
Sona prepost & sensf defla L n. 24171990 @ successive modifiche ed integraziani. .
ART. 16 Attribuzioni del personate preposto alle ares
1. H responsabili delle arce lavorf o delle aree oi staff, se previsi nefla arficolazione
organizzative, , esercitana, nelambite delle indicarioni fornite dal Responsabile def Sarvizio cui SORC
inseriti, Is aftivits & | comoiti o seguite indicati:
g} ©seCizin 0 funziont comispondenti ad aftiviia professionall svolte affinterno dalt iuionda:
b) funzioni previste da disposizion df feggre o ragotameniar, COMUNQUE peciian doft'sthvits
della struthura oi appartenenza:
c) specifiche alfivité a caratiore generale e non aserivibii aifa singola unitd aporativa o ad uno
specifico servizgio;
ART. 17 Compiti det personale all' intemo delle strutturs
1. Nellambito dofle  funzioni indicale alfiniomo dal regoiamento  aifuativo del presente
regolamento of organizzaziene, la determinazione & Fassegnazions di compiti individuaimente speitanit
af parsonsie. it wiavicns ad obiettivi, programmi di favorg e progetti, sono dispaste del Dirigente
resnosatile doity 18,0,
3 Alt'wssegnazione del compiti dave farsi fuoge tn conformita alle declaratorie della guatifica
funionsie J inguadratnento e def profile professianale assegnalo, nonché alfe eveniuah marsiont

spacifiche compress reifo slesso profip.



40

Supplemento ordinario n. 1 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 38 del 29 agosto 2012

3. Allinterno della stessa qualifica funrionale potranno essere periodicamente atiuale, anche
su demanda del dipendents, forms i rolazione del personale. in considerazone o esigenze
arganizzative e al fine of consentire jo svifuppo delle capacité e delle attitudini individual,

4. Resta comunque farmo quanto previsto dal CONL in malsna of mobilita onzzontals.

TITOLQ IV - ATTRIBUZIONI DI FUNZIONI DIRIGENZIAL! E DIRETTIVE

ART.18 Attribuxione dells funzloni di Diretiore Gensrale

1. i Consiglio o Amministrazione provveda alfa nomina gel Direliora af sensi dell'ant.9 defla
LR DD 20100 19 a delf arl 10 galio Slatito delfAzienda.

2. Lincarico dacore dalls nomina ed ha dureta fino adla scadenza def Consigho di
Amminisirazions, saiva comungue la proroga o dirftto del rapponto fing afla nuova nomina del Diretiore
da parte dell'Orgara Acoskituito.

3 Lincarico & revocabile per giusta causa prima delia scadenza, af sensi dali'art. 2119 c.c. |
con provvadimento matfvatn del Consiglic of Amrinistrazione, satea sempre 1 facolta of recesso del
Direttore con praawvwisc di almena fra mesi.

4. { prowadimenti o afirburdone e o revoca delle funxzioni 4f Diraftore sono adoliati a
maggioranza assoluta dal componenti tal Consiglio of Amministrazione.

5. i ratiameanit economico e giuridice gel Diretiore & stabilto dal coniratto di dintto privaeto df

delg
B9

contrattazione nazionake di categoria, fermi 1 limili oi metrbuzione previsti dail” ant. 12 N
ART. 1% Nomina dei diriganti responsabill dl unitd operativa
1 Al LDitigante, assumio ¢ nominalo previa deviberazione del Consigho di Amministrazione con
le modatita o o @l successive arlicolo 21, sone atibuite je funzioni indicate dagh artt. 12 e 14 def
jresanie ragolaments.

) Zon ia deliberazione di cui al precedente comma il Consigho fissa ghf eiementt negoziali dal
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cunﬁrat{o;mmpresa ta refribuzions del Dirigente responsabile of .06, 8 sansi dol vigente CONL —
CISPEL per i Dirigenti,

3. Gon la designazione del Direltore o Ja nomina dey Dirigenti responsabili f urtd operativa s
esaursce Ja dolazione organica dirigenziale delfATER regionale.

ART. 20 Attribuzione defle funrioni ai rasponsabill dei servizi & delle area

T, Gii incarichi o responsabilit) ded Servizi e dalle Ares s0nG attribuil gal Direttore, su proposta
def Dirigenis delf Unita operativa,

TITOLO V - RECLUTAMENTO DEL. PERSONALE

ART. 21 Modalltd di reclutameento

i t reclutamento dof porsonale ho hiego nel rispeffe dei rincipi of trasparenza, pubblicis |
ceferitd ed economicita, nef fispetio dei divinti of dizcrindnazione e def principie gl pari opporiunita,
previsti datia normativa nazionale e comomimis,

2. Nel dspetto dei sopra indicati criteri, # Consigiic o Ammiristrazions UG awvalerst delfe
seguenti modalita of recitamenta:

- ciamata diretta per | posii df Qualsiasi gualiics ed area. a norma deil'art, 4/bis, co. f dai
D.igs. 181/2000, introdofia dal Dijgs. 297/2002 come recapio nefte D.G.R. dali'Umbria
n* 1087 del 21.07.2003 6 n° 762 det 3 6.2004;

- selezione osterna, aperts s tulli, owers a soguetli praselezionali in ralozions af
Bassessoe o particofari requisiti of esperienza e professicnalits, consistente nella
valuladone dal lifoli of merito e nelfesperimenta delle prove of esame;

- selezione interna per | posti af futte le ares, fservaia al dipendant cell Azxfends;
tasfotimenio da alti Entf 0 Aziende sderenti a Federcasa @ ad aitre Federazion
CISPEL

ART. £ fasegnazions del posio

X L'assegnozione del posto wviere pubblicizzate riedianic affissione negli aly sziendali,
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pubblicazione nel sito intermet ariendala e con contestuala comunicazong alfinteressato.

2 L'avviamenta al posto avviene entro 30 glorni datle data df affissions agli alby dal comunicato
of cuf af precedente comma, owsero mediante I'ulifzzo df graduatiorie vigenti. Tale termineg pud essere
protratto fino & 90 giomi in prasenza di particolan necessila del'aziends o dellinteresssta.

TITOLO VI - NORME TRANSITQRIE

ARY. 23 Adeguamento arganizxative

1. Fino al'adozione da parte dal Consighio di Amministrazione, def Direttars o dei Dirigenti, in
ragione Celle rispellive compseterme, deghi siti organizzalivi a regolamentari previsti dalle pracadent/
norme, continuanc ad spplicarsi nelle corrispondentt matarie le disposizioni del CCNL Federcass gia in
vigors, in quanto compaticii con i presenls regolamento e con fa configurazions istiluziong
deffAzignda.

OMISSIS
Terminati i punti da discutere alfordine del giorno, il Presidente scioglie la seduta
alle ore 13,40,

Lelto, approvato g sottoscritto.

iL DIRIGENTE

{Dott. Sofia Trocchi)

Terni 25 giugno 2012



CATIA BERTINELLI - Direttore responsabile

Registrazione presso il Tribunale di Perugia del 15 novembre 2007, n. 46/2007 - Stampa S.T.E.S. s.r.l. - 85100 - Potenza




